UCH WALA Nr15/05

Zarzadu Zwiazku Miast i Gmin Dorzecza Parsety
z dnia 28 lipca 2005 r.

W sprawie przyjecia obwieszcezenia.

Na podstawie §1 art.150 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U.1998.21.94 z
pozn. zm.), Zarzad Zwiazku Miast i Gmin Dorzecza Parsgty uchwala co nastepuje:

§ 1 Przyjmuje si¢ obwieszczenie stanowigce zatacznik do uchwaly.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalqgeznik do uchwaly Nr 15/05
Zarzqdu Zwiqzku Miast i Gmin Dorzecza Parsety
z dnia 28 lipca 2005 r

OBWIESZCZENIE

Obwieszczenie jest aktem normatywnym ustalajacym na podstawie art. 150 §1 Kodeksu
pracy system i rozktad czasu pracy oraz przyjety okres rozliczeniowy czasu pracy w Zwigz-
ku Miast i Gmin Dorzecza Parsety.

§1
Ustala si¢ czas pracy w wymiarze 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godziny na tydzien,
w pigciodniowym tygodniu pracy.

§2

Okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w § 1 obejmuje jeden miesiac kalendarzowy.

§3
Praca w granicach nie przekraczajacych 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien
w przyjetym okresie rozliczeniowym nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§ 4
Pracownicy wykonuja prace w systemie jednozmianowym w godzinach od 7.30 do 15.30.
Pracownik sprzatajacy biuro pracuje w godzinach od 17.00 — 21.00.

§5
Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje
15 -minutowa przerwa na obiad, wliczana do czasu pracy.

§6
Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy uwzgledniajaca m.in. godziny rozpoczecia
1 zakoficzenia pracy oraz prac¢ W porze nocnej i w godzinach nadliczbowych i udostepnia te
ewidencj¢ pracownikowi na jego Zzadanie.

§7

Zmiana tresci obwieszczenia moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co
Jjego ustanowienie, badZ przez wprowadzenie nowego obwieszczenia.

§8
Obwieszczenie wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomodci
pracownikow.



