Uchwala Nr 5/04
Zgromadzenia Zwiazku Miast i Gmin Dorzecza Parsety
z dnia 17 latego 2004 r.

w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pn. "Osrodek Edukacji Ekologicznej w Lipiu®

Na podstawie § 11 pkt 8 lit. h Statutu Zwiazku Miast i Gmin Dorzecza Parsety (Dz.
Urzgdowy Woj. Koszalinskiego z 1992 r. Nr 10, poz. 74), art. 73 a ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 18 ust, 3 pkt 2
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze
zm.) Zgromadzenie Zwigzku Miast i Gmin Dorzecza Parsety uchwala, co nastgpuje:

§1

Z dniem 17 lutego 2004r. tworzy si¢ jednostke budzetowa pn. "Osrodek Edukacji Ekologicznej"
z siedzibg w Lipiu, gm. Rabino.

§2
1. Przedmiotem dzialania Oérodka Edukacji Ekologicznej bedzie:

1) edukacja ekologiczna dzieci i mtodziezy,

2) organizacja szkolen i konferenc;i,

3) organizacja zielonych szkét dla szkol podstawowych i gimnazjow,

2. Szczegolowy zakres przedmiotu dzialalnosei, a takze organizacje oraz zasady funkcjonowania

jednostki budzetowej pod nazwa "Osrodek Edukacji Ekelogicznej" zostanie okreslony w jej
statucie.

§3

Jednostka budzetowa pod nazwa "Odrodek Edukacji Ekologicznej" prowadzi gospodarke
finansowg wedlug zasad okreslonych w ustawie z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(Dz. U.Z2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm.).

§ 4

Niniejszg uchwalg zatwierdza si¢ statut “Ogsrodka Edukacji Ekologicznej w Lipiu” w brzmieniu
stanowigcym zalacznik do uchwaly.

§5

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Zwigzku Miast i Gmin Dorzecza Parsety.

§6

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podijecia.




UZASADNIENIE

W celu uzyskania informacji dotyczacej formy dziatalnoéci Osrodka Edukacji Ekologicznej
w Lipiu Zarzad Zwiazku zlecit Kancelarii Prawnej Business Expert opracowanie LAnalizy
organizacyjno-prawnej mozliwosci prowadzenia Os$rodka Edukacji Ekologicznej w wybranej
formie”. W Analizie tej stwierdzono, ze najwlasciwsza forma prowadzenia Osrodka jest jednostka
budzetowa. Poniewaz jest to forma prosta zaréwno do zorganizowania jak i ewentualnego
pozniejszego przeksztalcenia. Taka forma prowadzenia Of$rodka bezposrednio powiazana z
budzetem i brak opodatkowania podatkiem dochodowym jak réwniez uzyskania dobrych wynikow
finansowych Osrodka pozwoli Zwiazkowi odzyska¢ mozliwie szybko zainwestowane $rodki. A w

przypadku probleméw taka forma pozwoli dofinansowaé dziatalnosé Osrodka bezposrednio z
budzetu Zwigzku.



Zalacznik Nr 1

Do uchwaly Nr 5/04 Zgromadzenia ZMiGDP
Z dnia 17 lutego 2004 roku

STATUT

Osrodka Edukacji Ekologiczne] w Lipiu

LIPIE 2003
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2,

ROZDZIAL L
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Nazwa placowki oswiatowo - wychowawczej: Osrodek Edukacji Ekologicznej w Lipiu.
Nazwa placowki jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze
by¢ uzywany skrot nazwy.

§2

Placowka jest jednostkg budzetowa Zwigzku Miast i Gmin Dorzecza Parsety 1 zostala
utworzona na podstawie uchwaly nr 5/04 Zgromadzenia Zwigzku Miast i Gmin Dorzecza
Parsety z dnia 17 lutego 2004 r.

§3

Placdwka dziala w oparciu o przepisy:

1.

2.

3.

28]

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst pierwotny: Dz. U. 1990 r.
Nr 16 poz. 95; tekst jednolity: Dz. U. 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p. zm.};

ustawy z 26.11.1998 r. o finansach publicznych (tekst pierwotny: Dz. U. 1998 r, Nr 155
poz. 1014; tekst jednolity: Dz. U. 2003 r. Nr 15 poz. 148 z p. zm.);

rozporzadzenia Rady Ministréw z 29.12.2000r. w sprawie szczegdlowych zasad
gospodarki finansowej jednostek budzetowych, zakladéw budzetowych, gospodarstw
pomocniczych jednostek budzetowych oraz szczegolowych zasad i terminéw rocznych
rozliczen 1 wplat do budzetu przez zaklady budzetowe i gospodarstwa pomocnicze
jednostek budzetowych. (Dz.1U.2000.122.1333 z p. zm.)

ROZDZIAL IT '
CEL I PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

54
Celem jednostki jest prowadzenie dzialalnosci uslugowej, w szczegdlnosci szkoleniowo -
edukacyjnej na rzecz ludnosci.

. Przedmiotem dzialania Osrodka Edukacji Ekologicznej jest:

a) edukacja ekologiczna dzieci, miodziezy i dorostych,
b) organizacja szkolea i konferencji.

§5
Placowka realizuje przedmiot dziatalnosci z §4.2.a zgodnie z celami i zadaniami
okreslonymi w ustawie o systemie o$wiaty z 07.09.1991 r., a w szczegdlnosci:
dostosowuje sposob przekazywania odpowiedniej wiedzy dotyczacej $rodowiska
naturalnego, ksztaltowanie umiejgtnodci 1 postaw wobec $rodowiska naturalnego do
osobniczych zdolnogct poznawezych,
umozliwla poznawanie Swiata w jego jednosci 1 ztozonosci, wspomaga samodzielnosé
uczenia sig,
inspiruje do wyrazania wlasnych mysli i przezy¢, rozbudza ciekawosé poznawcza oraz
motywacje do dalsze] edukacji.
wSspomagajac rozwoj] osobniczy placowka:
rozwija poznawcze mozliwosci osobnicze w  kierunku bardziej dojrzalego i
uporzadkowanego rozumienia $wiata, w szczegdlnosei roli 1 zmaczenia ochrony
srodowiska naturalnego;

™)



- rozwija 1 przeksztalca spontaniczna motywacje poznawcza w motywacje Swiadomg,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego
wysiiku intelektualnego 1 fizycznego,

- rozbudza i1 rozwija wrazliwos¢ ekologiczng, estetyczng i moralng oraz indywidualne
zdolnosci tworcze,

- ksztaltuje potrzeby 1 umiejgtnosci dbama o Srodowisko naturalne, wiasne ciato, zdrowie 1
sprawno$¢ fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla Srodowiska naturalnego,
zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,

- rozwija umiejetnoéci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu,

- stwarza warunki do rozwoju wyobraini 1 ekspresp werbalne), plastyczne), muzyczne]
i ruchowej, w tym szczegolnie ekologicznie

2. Zadama placowki z §4.2.a realizowane sa ponadto poprzez:

a) zestaw programOw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, w
szczegolnosci zwiazany z ochrona Srodowiska — obejmuje calq dziatalnosc placdwki z
punktu widzenia dydaktyki;

b) program wychowawczy placowki,

¢) regulamin ocenania.

g6

1. Prowadzacy zajecia i szkolenia, a takze dyrektor osrodka i kierownicy jednostek
organizacyjnych:

a) dbaja, by zestaw programdéw nauczania i wychowawczy placéwki oraz program
nauczania i wychowawczy szkot stanowil spéjna calosc,

b) wykonujg dzialania opiekuncze i profilaktyczne, odpowiednio do istniejacych potrzeb
ucznidw i kursantow;

c) organizuja wspolprace nauczycieli dla wzgadniania sposobow realizac)i wybranych
PIOgramow nauczania,

2. Placowka zapewnia osobom uczestniczacym w zajeciach prowadzonych przez osrodek
bezpieczenstwo, komfortowe warunki pobytu, wykwalifikowang kadre pedag:,og:,lczna oraz
wysoki standard $wiadczonych uslug,

§7

Szczegolowy zakres dziatania jednostki okresla regulamin organizacyjny jednostki,

ROZDZIAEL, I
ORGANIZACJA ZAKEADU

§8
1. Celem wykonania celow 1 zadan postawionych przed jednostka moga by¢ tworzone w jej
obrebie komorki organizacyjne, wykonujace zakresy czynnosci ustalone w wyniku
wewnetrznego podzialu czynnosci i zadan realizowanych przez jednostke.
Strukture organizacyjng jednostki, w tym utworzenie komorek organizacyjnych
zatwierdza Zarzad Zwiazku Miast 1 Gmin Dorzecza Parsgty na wmosek dyrekiora
osrodka.

S+

§9

Dzialalnoscig osrodka kieruje dyrektor przy pomocy kierownikow komérek organizacyjnych.

(%



§ 10

Szczegbtowy zakres dziatania oérodka, podzial czynnosci 1 odpowiedzialno$ci osob
petnigcych funkcje kierownicze okresla regulamin organizacyjny jednostki.

§11

Regulamin organizacyjny, wynagrodzen i inne akty wewnetrznego kierownictwa, w tym z
rozdziatu H statutu zatwierdza Zarzad Zwiazku Miast i Gmin Dorzecza Parsety na wniosek
dyrektora osrodka.

1.
a)

a)
b)

[

§12

Dyrektor osrodka zarzadza jednostka i reprezentuje jg na zewnatrz, w szczego6lnosci:

dysponuje  Srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa 1 gospodarczg obshige placowki,

jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placdéwee pracownikow,

prowadzi negocjacje 1 zawiera umowy z osobami fizycznymi, prawnymi i jednostkami
organizacyjnymi nie posiadajacymi osobowoscl prawnej celem realizacji postanowien
statutu;

wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad Zwigzku Miast i Gmin Dorzecza Parsety
oraz wynikajace z przepisow szczegodlnych,

Dyrektor oérodka dziala zgodnie z przepisami prawa i kompetencjami podejmuje decyzje
samodzielnie 1 ponost za me odpowiedzialnosc.

§13

Szczegblowe terminy i organizacje nauczania, wychowania i opieki w ramach edukacji
ckologicznej oraz przeprowadzania szkolen i konferencji w danym roku okresla arkusz
organizacji placowki opracowany przez dyrektora o$rodka, z uwzglednieniem planu
nauczania do dnia 15 pazdziernika kazdego roku. Arkusz organizacji placowki zatwierdza
Zarzad Zwigzku Miast i Gmin Dorzecza Parsety do dnia 30 listopada danego roku,

W arkuszu organizacyjnym placowki zamieszcza si¢ w  szczegolnosci: liczbe
pracownikéw placowki, w tym pracownikdw zajmujaeych stanowiska kierownicze; liczbe
0s6b zatrudnionych w oparciu o umowy cywilnoprawne, w tym nauczycieli; ogolna liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze érodkdw przydzielonych przez Zwiazek
Miast 1 Gmin Dorzecza Parsety; a takze liczbe organizowanych szkolen i konferencji oraz
liczbe 0s6b w nim uczestniczacych.

§ 14

Dyrektora oérodka zatrudnia Zarzad Zwiazku Miast i Gmin Dorzecza Parsety.

I

ROZDZIAL IV
FORMA ZARZADZANIA JEDNOSTKA

§15

Zarzadzanie jednostka w podstawowej formie odbywa si¢ za pomoca wewnetrznych

aktdéw normatywnych:

a) ogolnych, ktorymi sa regulaminy, zarzadzenia, instrukcje i inne pisma wydawane
przez dyrektora osrodka;

b} szczegdlowych, ktorymi sa decyzje dyrektora i polecenia stuzbowe wydawane przez
przetozonych wszystkich szczebli swym podwiadnym.



2. Przedmiot regulacji, tryb opracowania wewnetrznych aktow normatywnych, ich
wydawania, przekazywania do wiadomosci i stosowanie przez pracownikéw okresla

dvrektor.

§ 16
Formg zarzadzania jednostka stanowig narady robocze organizowane przez dyrektora.
Krag uczestnikoéw narady ustala dyrektor stosownie do konkretnych potrzeb.
Dokonane w trakcie narady ustalenia maja moc polecen shuzbowych dyrektora.
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'ROZDZIAL V
NADZOR NAD JEDNOSTKA

§17
Zwigzek Miast i Gmin Dorzecza Parsgty rozpatruje sprawozdanie z dzialalnoéci jednostki w
terminach vstalonych dla sprawozdan z realizacji budzetu zwigzku

§18
Zarzad Zwiazku Miast i Gmin Dorzecza Parsgty dokonuje kontroli i oceny dziatalnosci
jednostki oraz pracy dyrektora osrodka.

~ ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§19
1. Statut jednostki uchwala 1 zmienia Zgromadzenie Zwigzku Miast i Gmin Dorzecza
Parsety na wniosek Zarzadu Zwiazku Miast 1 Gmin Dorzecza Parsgty.
2. Decyzje o likwidacji jednostki podejmuje Zgromadzenie Zwiazku Miast i Gmin Dorzecza
Parsety na wniosek Zarzadu Zwigzku Miast i Gmin Dorzecza Parsety.

N



REGULAMIN ORGANIZACYJNY

OSRODKA EDUKACJI EKOLOGICZNEJ W LIPIU



§ 1

1. Osrodek Edukacji Ekologicznej dziala na podstawie Uchwaly Nr 5/04 Zgromadzenia Zwiazku z
dnia 17 lutego 2004 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pn. ,,O$rodek Edukacji
Ekologicznej w Lipiu”

2. Osrodek Edukacji Ekologicznej zwany dalej ,.0érodkiem” realizuje cele, do ktorych nalezy
dzialalnos¢ ustugowa, w szczegdlnosci szkoleniowo-edukacyjno na rzecz ludnosci

3. Przedmiotem dzialania osrodka jest;
- edukacja ekologiczna dzieci, mtodziezy i dorostych,
- organizacja szkolen i konferencji.

4. Siedzibg osrodka jest miejscowo$¢ Lipie w gminie Rabino, powiat Swidwin.

§ 2

1. Praca osrodka kieruje przewodniczacy zwany dalej ,,przewodniczacym™ przy pomocy dyrektora
osrodka zwanego dalej ,.dyrektorem”

2. Wykonujac wyznaczone przez przewodniczacego zadania dyrektor zapewnia w powierzonym mu
zakresie kompleksowe rozwiazywanie probleméw wynikajacych z zadan Zwiazku i kontrohije
dziatalnosé¢ osrodka

3. Dyrektor w zakresie ustalonym przez przewodniczacego zapewnia sprawne funkcjonowanie
osrodka i warunki jego dzialania, a takZe organizuje prace biurowa osrodka

4. Dyrektor w zakresie ustalonym przez zarzad zapewnia wlasciwe przygotowywanie projektu
budzetu oraz jego wykonywanie.

§ 3

1. Warunki realizacji zadan i kompetencji Zwigzku w zakresie okreslonym w § lust. 3 zapewnia
osrodek.

2. W osrodku tworzy sig¢ nastepujace stanowiska:

a) dyrektora osrodka, do zadan ktérego nalezy:

1) podejmowanie dzialan zmierzajacych do zapewnienia funkcjonowania osrodka poprzez
prowadzenie popularyzacji i informacji o dziatalnosci osrodka

2) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem organizacyjno — merytorycznym

3) inicjowanie i koordynowanie realizowanych przedsiewzig¢ :
- edukacja ekologiczna dzieci, mlodziezy i dorostych
- szkolenia
- konferencje

4) kierowanie biezacymi sprawami

5) stosowanie wlasciwej polityki kadrowej z uwzglednieniem kompetencji i kwalifikacji
pracownikdéw

6) wspotpraca z samorzadami, instytucjami, organizacjami pozarzadowymi

7) przygotowanie dla potrzeb Przewodniczacego, przedstawicieli Zgromadzenia i Zarzadu
sprawozdan z dzialalnosci o$rodka

8) wspoltworzenie i realizacja budzetu osrodka

9) kierowanie dzialalnoscig osrodka i reprezentowanie jego na zewnatrz

10)dysponowanie srodkami finansowymi osrodka, okreslonymi w planie finansowym oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie

[1)wyrazanie zgody na dzialanie na terenie osrodka, organizacji i stowarzyszen, ktorych statutowym
celem jest dzialalnosé ekologiczna

12)powierzanie nauczycielom opieki nad uczestnikami pobytu w osrodku

13)sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$ci nad dzialalno$cia administracyjno-gospodarcza
osrodka



14)tworzenie wizerunku osrodka
b) gldwnego ksiegowego, do zadan ktorego nalezy:
1)opracowywanie planéw finansowych osrodka
2)dokonywanie zmian w budzecie oraz przygotowywanie projektow zmian w budzecie
3)sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia finansowa osrodka
4)zatwierdzenie do wyplaty dowodow rachunkowych
5)rozliczanie finansowe sprawozdan z zatrudnienia i funduszu plac
6)sporzadzanie okresowych sprawozdan statystycznych budzetu
7)prowadzenie ksiggowosci biezacej oraz sporzadzanie kalkulacji wynikowej kosztow zadan
8)czuwanie nad nalezytym przechowywaniem 1 zabezpieczeniem wszelkich dokumentow
ksiegowych, sprawozdan finansowych
9odpowiedzialnos¢ za terminowe wykonywanie czynnosci
10ywykonywanie prac zleconych przez dyrektora

¢) pielegniarki, do zadan ktorej nalezy:
$wiadczenia zdrowotne
1)zapobiegawcze
- prowadzenie poradnictwa w zakresie zdrowego stylu zycia
- udzielanie informacji na temat istniejacych organizacji zwalczajacych patologie spoleczne
- nadzor nad apteczkami bedacymi w wyposazeniu osrodka
2)diagnostyczne
- badania fizykalne (pomiary ci$nienia, t¢tna, temperatury)
- ocena odchylenia od normy
- pobieranie materialu na badania diagnostyczne
- wykonywanie testow diagnostycznych dla oznaczenia ciat ketonowych i glukozy we krwi
MDlecznicze
- podawanie lekéw réznymi drogami wg zleconych dawek
- wykonywanie kaniulowania zyt obwodowych
- wykonywanie iniekcji dozylnych, domig$niowych, podskdmych, srodskormych
- wykonywanie wlewow dozylnych na zlecenie lekarza
- opatrywanie ran
- -wykonywanie opatrunkow
- zdejmowanie szwoOw
- wykonywaniee inhalacji
- udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrazajacych zyciu, w naghych zachorowaniach
- inne na zlecenie lekarza
4) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora

d) pracownika gospodarczego, do zadan ktorej nalezy:
1)utrzymanie czystosci w pomieszczeniach osrodka i na jego terenie
2)nadzo6r nad wywozem nieczystosci z szamba
3)nadzoér nad wywozem odpaddw statych
4)nadzoér nad dostawa gazu do zbiornika
S)utrzymanie w czystosci i konserwacja sprz¢tu sportowego bedacego w wyposazeniu osrodka
6)wykonywanie polecen dyrektora osrodka

e} pracownika prac lekkich, do zadan kidref nalezy:
l)utrzymanie czystosci w pomieszezeniach osrodka
2ywydawanie positkow dla oséb przebywajacych w osrodku
3Jutrzymanie w czystoscl naczyn i urzadzen bedgcych na wyposazeniu osrodka
4)ywymiana poscieli oraz jej pranie
5)wykonywanie polecen dyrektora osrodka



kadra pedagogiczna wykonuje zadania zgodnie z Kartq Nauczyciela.
pedagog 4 i £

Schemat organizacyjny Osrodka Edukacji Ekologicznej w Lipiu

Dyrektor Osrodka Edukacji Ekologicznej

Kadra pedagogiczna
3 osoby Pracownik
gospodarczy
Pracownik
Glowny ksiegowy prac lekkich

— Pielegniarka




